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ACTA No. 01-12-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  : Socialización de plantilla de proyecto productivo  
grado 11 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 01 de diciembre de 
2020 
 

HORA INICIO:  
2:00 PM 

HORA FIN: 
4:00 P.M 

LUGAR:  

 https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S): 
1. Socialización de ideas de proyecto productivo 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento a los proyectos  productivos a la ficha 2005791  de Colegio Comfandi 
Miraflores 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
   Saludo Inicial 

1. Verificación de los asistentes  

2. Socialización de los proyectos productivos 
 
1 Grupo 
Nombre de la empresa: SoftVAS Software: Easy admin 
Andrés Felipe Arturo 
Jan Sebastián Díaz 
Verónica Gutiérrez 
 
Observaciones técnica y transversal 
 
Los instructores técnicos recomiendan cambiar el foro, por un módulo de PQRS (CB) y habilitar una 
opción de comunicación directa entre usuarios y administrador (MM). Desde el área transversal se 
recomienda describir el proyecto relacionar las características, funciones y beneficios. 
 
2 Grupo 
 
Nombre de la empresa: MARIAS'CORP Software: Grow Up 
María José Herrera 
Mariana Ruiz 
 
 
 
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZmEyZGQ3NmQtZTM3Yi00OGM3LTk2YjgtMjFiNTdkMWZhOWY1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522d937063c-18c9-4ca6-b8bf-6d8ea837d525%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522dc4d9792-0234-47b5-9347-e0874eec4e4d%2522%257d&data=04%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7Cf38a11a2fdf844a5ef2108d896152430%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637424364843799110%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=KDxibTboaWekNdUXs17xx4UUTw5itofiov3X%2BkbpjVY%3D&reserved=0


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Observaciones técnica y transversal 
 
Falta el Alcance, que tema van abarcar, Los objetivos deben ser técnicos son del proyecto (CB) 
Especificar las funciones propias de la aplicación y las de la página web (MM). Desde el área 
transversal se recomienda ajustar el objetivo general (¿Ayudar?  brinda un mejor servicio en qué? 
En la identificación del proyecto, deben ser más descriptivos (características, funciones y 
beneficios) 
 
3 Grupo 
Sistemas Licofare Software: Licoreria LMR 
 
Miguel Angel Calambdas 
Ruben Gomez 
Luis Angel Hoyos 
 
Observaciones técnica y transversal 
Registro generar código QR, Como verificar, Control de usuarios. Especificar las funciones propias 
de la aplicación y las de la página web de la licorera (MM). Desde el área transversal se recomienda 
tener en cuenta al realizar los objetivos específicos iniciar con verbo en infinitivo. 
 
4 Grupo 
 
DCsinC Videojuego: salva al medio ambiente 
 
Observaciones técnica y transversal 
Desde el componente técnico se observa que el proyecto es muy ambicioso para el tiempo que 
tienen, En java es más complicado realizar, debe usar programas que están orientados a este tipo 
de software, Analizar la propuesta y definir el alcance. 
Definir plataforma a usar para el desarrollo del juego.  Definir si será de plataformas, primera 
persona, etc. Desde el área transversal ajustar objetivo general y específicos de acuerdo al alcance 
del proyecto. Realizar una descripción detallada de las características, la función y los beneficios del 
proyecto. 
 
5 Grupo 
 
CREATY NIKA 
Software: System Veterinaria n.k 
 
Observaciones técnica y transversal 
Falta requisito ingreso de productos que va vender (Compras e inventarios). Desde el área 
transversal se recomienda realizar por lo menos 3 objetivos específicos según la plantilla original 
del SENA. Relacionar contenido textual en la descripción del proyecto. 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

6 Grupo 
QLS Software:  Easy Lancing 
 
Observaciones técnica y transversal 
 
Falta requerimiento oferta y demanda, donde la empresa pueda subir las ofertas laborales  
Falta requerimiento de postulación que se encargaría de generar la conexión entre los clientes y la 
empresa. Definir si es una plataforma o aplicación. Desde el componente metodológico se 
recomienda tener en cuenta no solo las características en la descripción del proyecto sino los 
beneficios y utilidades. Especificar la funcionalidad del proyecto según las orientaciones técnicas 
 
7 Grupo 
Star System Software: that's Study 
 
Observaciones técnica y transversal 
 
Debe tener un requerimiento funcional que se encargue de controlar las entregas de Evidencias, 
Debe tener un requerimiento funcional que se encargue de controlar como se van a calificar las 
evidencias si son ponderadas o no. Desde el componente metodológico se observa que en la 
descripción del proyecto deben tener en cuenta las características, beneficios y utilidades del 
proyecto. 
 
8 Grupo 
VIA Software: Un rayo de esperanza 
 
Observaciones técnica y transversal 
De donde van a sacar los medicamentos no hay un requerimiento donde se registren las droguerías 
o farmacias, con qué entidad van a realizar las citas. No existe la opción de registrar las EPS o clínicas 
que se quieren afiliar a esta aplicación. Desde el componente metodológico se recomienda en la 
identificación del proyecto anexar información textual en cuanto a las características, funciones y 
beneficios. En los objetivos específicos deben relacionar el para qué o a través de que herramienta 
lograran cumplir el objetivo). 
 
9 Grupo 
 
JJF COMPANY Software: T.A.Y.A 
 
Observaciones técnica y transversal 
 
Recomiendo Requerimiento de Ubicación, Requerimiento solicitud del servicio. Desde el 
componente metodológico se recomienda en la identificación del proyecto, es importante que 
además de relacionar las imágenes de apoyo describan de manera textual, las características, las 
funciones y los beneficios del proyecto 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

-Realizar los avances correspondientes a la plantilla Aprendices  

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETI
VO (S) 

Realizar seguimiento a la  plantilla de proyecto productivo a la ficha 2005791  de Colegio Comfandi Miraflores 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉD
ULA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEN
DENCIA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Mónica Alexandra López Taborda 38567316  X SENA/CEAI/AMT monilopez@sena.edu.co 3183158848 Encuentro virtual 

2 Mauricio Montoya 16929410  X SENA/CEAI/AMT jmmontoyav@sena.edu.co 3137314605 Encuentro virtual 

3 José Alejandro Martínez    COMFANDI 
MIRAFLORES 

alejandromartinez@comfa
ndi.edu.co 

3113117458 Encuentro virtual 

4 Carlos Bueno   X SENA/CEAI/AMT cbuenoa@sena.edu.co 3155601551 Encuentro virtual 

         

         

         

         

         

 
 
 
 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 07-12-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  : Socialización de plantilla de proyecto productivo  
grado 11 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 07 de 
diciembre de 2020 
 

HORA INICIO:  
2:00 PM 

HORA FIN: 
3:30 P.M 

LUGAR:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 
INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S): 
1. Socialización de plantilla grado 11 
2. Orientación con el diligenciamiento  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento a la  plantilla de proyecto productivo a la ficha 2005791  de Colegio Comfandi 
Miraflores 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
   Saludo Inicial 

1. Verificación de los asistentes  

2. Socialización de informe Técnico proyecto productivo a través de presentación en power point 
Orientación para realizar: Se explica a los aprendices cada una de las diapositivas, aclarando 
inquietudes de cada una de estas. 
 
3. Desarrollo 
 
Se explica la importancia de cada uno de los requerimientos y el desarrollo del mismo.  
-El nombre de la empresa 
-El logo (características para tener en cuenta en el momento de crearlo) se explica que debe ser 
sencillo, simple y generar recordación. 
 
- Características para realizar Misión,  
Tener en cuenta identidad, actividad y propósito de la empresa. 
1.Identidad: ¿Quiénes somos? Al no conocer de manera profunda las capacidades ocultas y talentos 
ocultos de los elementos del grupo de trabajo, no se va a poder explotarlos y utilizarlos en beneficio 
de los demás.  
2. Actividad: ¿A qué nos dedicamos? La falta de conocimiento de lo que realmente estamos 
realizando dentro de la empresa, que producto estamos produciendo, tener en cuenta el alcance de 
producto o servicio. 
3. Finalidad u objetivos: ¿Para quién lo hacemos? Es muy importante definir quiénes son nuestros 
clientes si no identificamos quienes son, nunca sabremos que requerimientos nos están exigiendo, 
es por eso que es de vital importancia definirlos en nuestra misión. 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
- 
 
Características para realizar la visión: 
Tener en cuenta que sea Medible, atractiva, posible, estratégica. 
1.Medible: debe ser posible medir o verificar el éxito en el logro, por ejemplo, “Tener el 100% de las 
carreras certificadas”.  
2. Atractiva: debe reflejar las aspiraciones y expectativas de directivos, empleados, clientes y otros 
que tengan interacción con la organización. 
 3. Posible: hay que incluir objetivos realistas y alcanzables, aun cuando impliquen un reto, por 
ejemplo, no se vale definir el slogan “La taquería más famosa del mundo”.  
4. Estratégica: debe incluir los asuntos decisivos para cumplir con éxito la misión. 
 
-Criterios y características para plantear objetivo general (Expresar el propósito central del proyecto.   
- Criterios y características para plantear objetivos específicos (Los objetivos específicos se derivan 
del objetivo general e indican el camino que se debe seguir para alcanzarlo) 

 
 
Valores corporativos 
Cómo establecer los valores  
1. Competitividad: analice que valores se reflejan en la competitividad de la empresa 
2. Convivencia: hay valores que tienen que regir a la organización para asegurar la sana interacción 
entre ellos. 
 Para establecer los valores organizacionales es necesario después de citarlos dar una breve 
explicación de lo que significa cada uno de ellos para la empresa 
 
Se explica en detalle en que consiste el flujograma y las evidencias de diagnósticos que deben 
registrar a través de imágenes fotográficas. 
 
Se realiza la orientación junto al docente tecnico de la manera de como deben redactar un 
planteamiento del problema 
 
Se socializa que el planteamiento del problema es la base de todo estudio o proyecto de 
investigación, pues en él se define, afina y estructura de manera formal la idea que mueve la 

investigación. 
 
Se explica la importancia de realizar un planteamiento de problema y las razones principales por las 
cuales se requiere para la realización del proyecto. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 El planteamiento del problema es el punto de partida de tu principal pregunta de 
investigación. Si no has identificado un problema, no puedes formular la pregunta para 
después explorarla. 

 El planteamiento del problema te da enfoque y te obliga a centrarte en algo muy concreto. 

 
-Se explica los parámetros para la ejecución del proyecto y como deben de elaborar el flujograma. 
Se   aclara que este diagrama de procesos es importante que sea orientado por su instructor o 
docente técnico al igual que las evidencias de diagnóstico y las evidencias de resultado. 
 
-Los resultados los relacionan de acuerdo al proyecto realizado y las conclusiones se realizan de 
acuerdo al proceso de formación con la técnica. 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

-Realizar los avances correspondientes a la plantilla Aprendices  

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

 
 
 
 
 

https://www.scribbr.es/como-empezar-tfg/como-formular-la-pregunta-de-investigacion-de-tu-tfg/
https://www.scribbr.es/como-empezar-tfg/como-formular-la-pregunta-de-investigacion-de-tu-tfg/
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OBJETI
VO (S) 

Realizar seguimiento a la  plantilla de proyecto productivo a la ficha 2005791  de Colegio Comfandi Miraflores 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉD
ULA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEN
DENCIA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Mónica Alexandra López Taborda 38567316  X SENA/CEAI/AMT monilopez@sena.edu.co 3183158848 Encuentro virtual 

2 Mauricio Montoya 16929410  X SENA/CEAI/AMT jmmontoyav@sena.edu.co 3137314605 Encuentro virtual 

3 José Alejandro Martínez    COMFANDI 
MIRAFLORES 

alejandromartinez@comfa
ndi.edu.co 

3113117458 Encuentro virtual 

         

         

         

         

         

         

 
 
 
 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. EP_17-11-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SUSTENTACIÓN FINAL PROYECTO PRODUCTIVO. 
 

CIUDAD Y FECHA: CALI, 17 DE NOVIEMBRE DE 2020 
 

HORA INICIO: 2:00 Pm HORA FIN: 4:30 PM 

LUGAR: Virtual a través de plataforma Google Meet. 
https://meet.google.com/oju-hmcm-rsp 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

TEMA (S): 
1. Saludo inicial. 
2. Verificación asistencia. 
3. Palabras de la Coordinadora. 
4. Sustentación final Empresa NEWIND.  

4.1 Equipo Programación 1. 
4.2 Equipo Programación 2. 
4.3 Equipo Webmaster. 
4.4 Equipo Redes. 
4.5 Equipo Ofimática 1. 
4.6 Equipo Ofimática 2. 

5. Observaciones finales. 
6. Cierre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN. 

• Evaluar la sustentación final de los aprendices grado 11 empresa Newind Institución Educativa Celmira 
Bueno de Orejuela. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo inicial. 
 

2. Verificación asistencia. 
 

 
 
Total, aprendices en formación: 24. 
 
Total, Asistentes :24. 

https://meet.google.com/oju-hmcm-rsp


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
3. Palabras de la coordinadora. 

 
- La coordinadora Rosa da la bienvenida a la jornada de sustentación final, reiterando a los aprendices del grado once 

que es motivo de mucho orgullo estar en esta instancia final de su proceso formativo. 
- Agradece también al docente técnico de la institución educativa e instructores Sena respectivamente por el gran apoyo 

y dedicación para que los aprendices culminen con mucho éxito su año lectivo. 

 
4. Sustentación final Empresa NEWIND.  

 
- Los aprendices Leidy Bolaños en su calidad de Gerente y Oscar Román subgerente de la empresa, realizan la 

presentación de la empresa didáctica NEWIND. 
 

- Mencionan Los siguientes aspectos: 
 

- Reseña Histórica. 
- Objetivos del proyecto. 
- Misión. 
- Visión. 
- Organigrama. 
- Alcance del proyecto. 
- Identificación del proyecto.   
- Descripción del problema. 

 
- Posteriormente cada equipo de trabajo expone los diferentes servicios: 

 

4.1. Equipo de programación 1. 
 

 
- El equipo de trabajo socializa la aplicación realizada en APP inventor, muestran la interfaz, la funcionalidad de 

cada opción, explicando a demás el manual del usuario, que incluye las ayudas para el correcto registro en la 
aplicación. El equipo finalmente logró trabajar en equipo realizando una exposición perfecta y tuvieron en cuanta 
el uso del video para mostrar de forma oportuna la aplicación en ejecución. 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 

4.2. Equipo programación 2. 
 

 
 

 

 
 

- El primer paso para empezar a usar CelmiApp consiste en el refistro de los aprendices del colegio, se debe 
presionar el boton “registrarse “ en donde aparece la opción “registrarse en el sistema”. 

- Paso 2 : Indica que se debe escribir el nombre, apellido, edad  y grado en cada campo correspondiente 
- Paso 3: Después den el campo USUARIO se pone el primer nombre y apellido 
- Paso 4: Indica que se bebe crear contraseña corta de fácil recordación 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

- Paso 5: Se conforma la contraseña, digitandola de nueva, después de este proceso la cuenta ya queda creada y 
quedan automaticamente registrados en la plataforma CelmiApp. De esta manera se puede acceder a revisar a 
las tareas asignadas por los docentes e instructores. 

 

- Socializan el producto final, mostrando la funcionalidad de la a aplicación, y la ejecución de la misma, 

tuvieron mucha coordinación entre los integrantes y se vio reflejado el trabajo en equipo. 

 
 

 

 

4.3 Equipo Webmaster. 
 

 

 
 

El equipo de trabajo muestra la página web completamente terminada  de la institución educativa: 

 

 
 

Socializan cada una de las opciones y la temática que incluyeron sobre la institución educativa Celmira 

Bueno. Cada integrante expuso un tema determinado y tuvieron mucha coordinación a la hora de explicar 

cada opción. 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

4.4 Equipo Redes. 

 

 

 
 

- El grupo de Redes muestra el diseño virtual de la estructura institucional, el plano virtual para el aula #2 de 
informática, realizan el planteamiento de las propuestas para la mejora de la red inalámbrica, mencionan el 
presupuesto de dispositivos necesarios para su ejecución el y planteamiento de mejora del aula de informática.  
 
 

 
 

- La ejecución de la propuesta red la realizan utilizando la herramienta de software pack tracer. Cada integrante 
expone con mucha apropiación cada tema especificando de forma clara y precisa las ventajas de su propuesta 
final. Se nota mucho liderazgo por Parte de la gerente Leidy Bolaños, y el buen trabajo en equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

4.5 Equipo Ofimática 1. 
 

 

 
 

- El equipo socializa el prototipo del formulario y la ejecución en tiempo real del mismo: 
 

 
 

- Los integrantes exponen de forma coordinada, se notó que tuvieron en cuenta cada detalle y se vio la 
coordinación de cada uno de sus integrantes. Tuvieron en cuenta las observaciones realizadas en la sesión 
anterior y presentaron un excelente producto completamente funcional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

4.6 Equipo ofimática 2. 
 

 
 

- El equipo realiza una buena socialización del video tutorial sobre la herramienta de class room. Evidenciaron que 
tuvieron muy en cuenta las observaciones dadas en la sesión anterior, atendiendo la necesidad de mejorar el 
audio y el tono de la voz,  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Observaciones finales. 
 

- Instructora Stelia Osorio, Expresa que está muy contenta al notar el cambio significado que tuvieron los 
aprendices en un tiempo corto en cuanto a: trabajo en equipo, liderazgo, creatividad, coordinación. 

- Resalta el trabajo de la aprendiz Leidy Bolaños ya que realizó un buen desempeño en su cargo de líder y al equipo 
en general indica que cumplieron con las expectativas de entregar un buen proyecto que refleja la dedicación y 
esfuerzo de cada uno. 

- Agradece además a los directivos de la institución educativa y al docente técnico y a los instructores Sena por su 
dedicación y aporte para que se cumplieran los objetivos. 
 

- Instructor Jhon Jairo Chávez, Expresa que recuerda cuando iniciaron el proyecto de empresa didáctica y desde 
entonces ha visto una evolución en cada uno de los integrantes, ya que poco a poco fueron construyendo un 
proyecto que los llevó a tener los resultados positivos evidenciados el día de hoy y que también está de acuerdo 
en que se realizó un trabajo en equipo. 
 
 

- Docente técnico Alexander Vélez, indica el orgullo que siente de ver finalizado un proyecto que fue construido 
paso a paso y que refleja el aporte de cada integrante del equipo. Resalta la labor del instructor Jhon Jairo Chávez, 
la instructora Stelia Osorio y la instructora Mónica López. También agradece a los directivos de la institución 
educativa. 

 
- En general las observaciones fueron muy positivas, extendiendo las felicitaciones al grupo por el excelente 

trabajo realizado, ya que se reflejó el compromiso, la dedicación y el trabajo en equipo, a pesar de las dificultades 
presentadas en el camino. Al grupo en general se les destaco la apropiación del tema, la buena interacción de las 
ayudas   visuales, usaron los términos técnicos adecuados a la especialidad. 
 

6. Cierre. 
Se finaliza la jornada cumpliendo con el objetivo planteado. 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

- Adelantar el diligenciamiento de los documentos para 
certificación. 

- Aprendices grado once. Noviembre 24 de 
2020. 

   

   

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) • Evaluar la sustentación final de los aprendices grado 11 empresa Newind Institución Educativa Celmira Bueno de Orejuela. 

No. 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CÉDULA 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 STELIA OSORIO PEÑUELA   X SENA CEAI Sosorio63@misena.edu.co 3108249323 Encuentro Virtual 

2 ALEXANDER VELEZ  X  DOCENTE TÉCNICO 
CELMIRA BUENO 

d.cel.alexander.velez@cali.edu.co 
  
 

3178174477 Encuentro Virtual 

3. ROSA ROSERO  X  COORDINADORA 
CELMIRA BUENO 

d.cel.rosa.rosero@cali.edu.co 3016373655 Encuentro Virtual 

4. JHON JAIRO CHÁVEZ   X SENA CEAI jjchavez@sena.edu.co 3103973457 Encuentro Virtual 

5. MÓNICA A. LÓPEZ   X SENA CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 Encuentro Virtual 

6. Aprendices grado once. 
 (ver lista anexa) 

       

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. EP_17-11-2020 DEL DÍA__17_____ DEL MES DE____NOVIEMBRE_________ DEL AÑO 2020 
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ACTA No.19-11-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Sesión Virtual Sustentación de proyecto IETI España  

CIUDAD Y FECHA:  Cali,  19 de Noviembre 2020 
 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
        2:00  pm 

LUGAR: 
Espacio virtual Meet. 
Fase: Evaluación. 

 
DIRECCIÓN GENERAL / VALLE / CEAI 

 

TEMAS:   

Presentación Proyectos Productivos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos correspondiente a la ficha 1855968. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se realiza llamado de asistencia de acuerdo al reporte descargado de  SENA Sofía. Ficha: 1855968. 

2. Una vez realizada la verificación de asistencia,  de  20   aprendices 5 no asistieron, los cuales se relacionan a 

continuación: 

 

Número de identificación Nombres y Apellidos 

TI- 1006208033 SANTIAGO GOMEZ HERRERA 

TI- 1006234686  ANDERSON PELAEZ VILLAQUIRA 

TI- 1193079984 MILLER JAVIER VINASCO LADINO 

TI- 1005980024  CRISTIAN CAMILO ALVARADO SARRIA 

TI- 1006232608  BILY JOHAN GONZALEZ CARABALI 

 
 
 

3. Competencias: Instalar redes internas de acuerdo con el diseño eléctrico. 
Construir acometidas e instalar equipos de medida de energía eléctrica en baja tensión requeridas para 
el uso de instalaciones residenciales y comerciales. 

4. Resultados de Aprendizaje:  
- Seleccionar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos de la instalación según 
especificaciones del diseño y normatividad. 
- Alambrar la instalación de una vivienda residencial de acuerdo con los planos de diseño, los acondicionamientos 
físicos y eléctricos necesarios, cumpliendo con la normatividad vigente. 
- Diligenciar solicitudes de permiso para ejecución de instalaciones en baja tensión. 
 - Instalar el medidor de energía de acuerdo a los diagramas de conexión del fabricante y normas técnica vigentes.  
- Reconocer y localizar la puesta a tierra y los sistemas de distribución e instalación de la caja del medidor. 

 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
4. Actividad desarrollada:  Primera revisión formal de proyectos productivos, de los grupos: 

 
Grupo FireFly. Integrantes:  Mauricio Wilches Paz,  Samuel Salazar Mazo Juan José Urriago Diaz y  Sebastian Gonzalez.. 
Observaciones:   La propuesta como proyecto energía renovable fotovoltaica a través del uso de paneles solares es 
muy interesante especialmente para usuarios donde no llegue red eléctrica de distribución, cabe resaltar la 
importancia en el aspecto humano del servicio al cliente como componente integral, deben mejorar el objetivo 
general y los específicos. Desde el componente técnico  se evidencian buen manejo del vocabulario técnico sin 
embargo se les solicita incluir cálculos y diagramas esquemáticos del proyecto.  

 
 

Grupo Cargador Infinito. Integrantes: Valeria Salazar,  Verónica Franco, Juan Camilo Rodríguez y Fabián Estiven 
Cardozo. Observaciones:    La idea de negocio es llamativa se recomienda estructurar la misión y la visión, ubicar 
geográficamente el proyecto y reescribir los objetivos en verbo infinitivo.  En el componente técnico  se evidencian 
buen manejo del tema y tienen claro el propositivo del proyecto, sin embargo se les solicita incluir cálculos y 
diagramas esquemáticos del proyecto.  
 
 
Grupo Implementación de la energía eólica en el hogar. Integrantes: Juan David Herrera Riaño,  Sebastián Torres 
Quintero y Felipe Vidal Larrahondo. Observaciones: Explican de manera clara en que consiste este tipo de energía, los 
objetivos están bien planteados se les recomienda no repetir objetivos, los  valores están bien estructurados haciendo 
referencia en las buena relaciones. Técnicamente es una idea de proyecto interesante nuevamente hacia el aspecto 
al uso de energías renovables en este caso a través del viento, es indispensable incluir cálculos y diagramas 
esquemáticos del proyecto.  

 
 El Proyecto individual del aprendiz Michael Guachiar no fue presentado, el aprendiz no realizo desarrollo   del 
proyecto  ya que no se evidencia ningún proceso a través de las bitácoras. 
 
El aprendiz Jimer Alejandro no presento su proyecto productivo. 

 
Observaciones generales:  
 
Los grupos no presentaron sus proyectos a través del formato plantilla power point la cual fue orientada el pasado 
27 de agosto por la instructora del área transversal Mónica Alexandra López Taborda. Se les recomienda realizar en 
la siguiente sustentación la relación de la información en la plantilla institucional. 
 
De acuerdo a las observaciones técnicas y transversales se les informa a los aprendices que ningún grupo se le 
aprobó el proyecto, ya que deben realizar los ajustes orientados y presentar el proyecto en una segunda revisión. 
 

Agenda para la próxima visita: Segunda revisión proyectos productivos. Revisión documentación alistamiento 

certificación.  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Segunda revisión proyectos productivos. Revisión 

documentación alistamiento certificación.  

Instructor Andrés Felipe Rivas Sanchez 
 
 

 
Por definir. 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

 
 
 

ID Start time Completion time NOMBRES Y APELLIDOSTIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTOINSTITUCIÓN EDUCATIVACORREO ELECTRONICONUMERO CELULAR

1 11/19/20 10:59:14 11/19/20 10:59:41 Santiago Moreno Diaz Tarjeta de Identidad 1006016824 Técnica industrial Españasantiagomorenodiaz45@gmail.com3219350790

2 11/19/20 10:59:13 11/19/20 10:59:56 SEBASTIAN TORRES QUINTEROTarjeta de Identidad 1112459014 España St06807@gmail.com 3134381124

3 11/19/20 10:59:32 11/19/20 11:00:23 VERONICA ALEXANDRA FRANCO PRADO Tarjeta de Identidad 1088824452 ESPAÑA vf28509@gmail.com 3135919200

4 11/19/20 10:59:10 11/19/20 11:00:55 JIMER ALEJANDRO DIAZ GARZON Tarjeta de Identidad 1002953866 IETIE ad534810@gmail.com 3183329974

5 11/19/20 11:00:52 11/19/20 11:01:54 Kevin Andrés Sánchez Vélez de Tarjeta de Identidad 1112039435 España Kevinsanvelez@hotmail.com 3103540178 

6 11/19/20 11:01:27 11/19/20 11:02:18 Felipe Vidal larrahondo Cedula de Ciudadania 1002946194 España Losmacha345@gmail.com 3143378062

7 11/19/20 11:08:29 11/19/20 11:09:09 JUAN DAVID HERRERA RIAÑOTarjeta de Identidad 1006101553 INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO INDUSTRIAL ESPAÑArtda.vid121@gmail.com3054275956

8 11/19/20 11:09:10 11/19/20 11:09:52 JUAN JOSE URRIAGO DIAZ Cedula de Ciudadania 1005863411 TECNICA INDUSTRIAL ESPAÑAjuanjodiaz2233@gmail.com3178535352

9 11/19/20 11:33:06 11/19/20 11:34:25 LUIS MAURICIO WILCHES PAZTarjeta de Identidad 1006103112 IETIE mauriswilchespaz@gmail.com3016749348

10 11/19/20 11:40:53 11/19/20 11:41:36 SAMUEL SALAZAR MAZOCedula de Ciudadania 1006207950 ESPAÑA samuel.s.m2606@gmail.com3176517888

11 11/19/20 11:40:50 11/19/20 11:43:00 MICHAEL ANDRES GUAICHAR PARRATarjeta de Identidad 1114952038 ESPAÑA michaelandresguaicharparra@gmil.com3215393051

12 11/19/20 11:44:23 11/19/20 11:45:09 SEBASTIÁN GONZALEZ ANGULOTarjeta de Identidad 1006017404 TECNICA INDUSTRIAL ESPAÑAsebastian.ofisial200316@gmail.com3148895114

13 11/19/20 12:15:44 11/19/20 12:16:41 FABIAN ESTIVEN CARDOZO Cedula de Ciudadania 1005716959 IETI ESPAÑA fabitareas209@gmail.com3155289866

14 11/19/20 12:16:26 11/19/20 12:20:40 Valeria Salazar Rios Tarjeta de Identidad 1006234815 ESPAÑA riossalazarvaleria@gmail.com3162209728

15 11/19/20 12:29:31 11/19/20 12:31:33 Juan Camilo Rodríguez MuñozCedula de Ciudadania 1006071989 España juancaelleon202@gmail.com3113112598
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OBJETIVO(S) 

Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos correspondiente a la ficha 1855968 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ TABORDA 38567316  X SENA-CEAI MONILOPEZ@SENA.EDU.CO 3183158848 VIRTUAL 

2 ANDRES FELIPE RIVAS 16459797 
 

 X SENA-CEAI AFRIVAS@SENA.EDU.CO 3154671638 
 

VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-     037    DEL DÍA 19_ DEL MES  DE NOVIEMBRE_ DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 27-11-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Sesión Virtual IE Liceo Mixto la Milagrosa 

CIUDAD Y FECHA:  Cali, 27 de Noviembre 2020 
 

HORA INICIO: 
          2:00 pm 

HORA FIN: 
       4:00  pm 

LUGAR: 

Plataforma Meet. 
Fase: Evaluación. 

 
DIRECCIÓN GENERAL / VALLE / CEAI 

 

TEMAS:   

Presentación Proyectos Productivos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se realiza llamado de asistencia de acuerdo al reporte descargado de  SENA Sofía. Ficha: 1856204. 

2. Una vez realizada la verificación de asistencia,  de  10 aprendices 3  no asistieron, los cuales se relacionan a 

continuación: 

Número de identificación Nombres y Apellidos 

TI- 1193352235 IVAN FARID ABADIA GIRALDO 

TI-1004541568 DARWIN FERNANDO GARCIA PORTOCARRERO 

TI- 1111538618  YAN PAULO MORENO ORTIZ 

 
3. Competencias: Instalar redes internas de acuerdo con el diseño eléctrico. 

Construir acometidas e instalar equipos de medida de energía eléctrica en baja tensión requeridas para el uso de 
instalaciones residenciales y comerciales. 
4. Resultados de Aprendizaje:  

- Seleccionar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos de la instalación según 
especificaciones del diseño y normatividad. 
- Alambrar la instalación de una vivienda residencial de acuerdo con los planos de diseño, los acondicionamientos 
físicos y eléctricos necesarios, cumpliendo con la normatividad vigente. 
- Diligenciar solicitudes de permiso para ejecución de instalaciones en baja tensión. 
 - Instalar el medidor de energía de acuerdo a los diagramas de conexión del fabricante y normas técnica vigentes.  
- Reconocer y localizar la puesta a tierra y los sistemas de distribución e instalación de la caja del medidor. 

 
4.   Actividad desarrollada:  Primera revisión formal de proyectos productivos, de los grupos: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Grupo Charge Me. 
 
 Integrantes:   Nubia Yineth Delgado Garcia, Sergio Andres Toro Orozco, Julian Andres Arango Rengifo, Nicolas Gonzalez 
Guerrero,  Andres Felipe Bedoya Velez, Juan Pablo Rengifo Rosales, Esteban Medina. 
 
 
Desarrollo de la presentación: 
 

 
 

 

 
 

   Observaciones:  
 

 Desde el componente metodológico, se recomienda hacer una mejor organización en cuanto a la presentación, ya que 
se evidencio dificultades en la presentación.   
Se recomienda no modificar la plantilla del formato plantilla compartida    anteriormente, la misión y la visión está bien 
planteada. Sin embargo, se evidencia que omitieron el logo, los objetivos específicos no están bien formulados, se les 
informa que es importante realizar por lo menos 3 objetivos específicos, la descripción del problema está bien. En cuanto 
a la descripción del proyecto se recomienda argumentas mejor la información teniendo en cuenta las características del 
proyecto, beneficios, utilidades y funciones del proyecto. En el aspecto técnico se resalta la participación de cada uno se 
evidencio pertinencia sobre el proyecto, es una propuesta muy interesante y útil, se le recomienda a la hora de exponer 
contrastar la explicación técnica en concordancia con el circuito esquemático muy importante dinamizar vocabulario 
técnico.     
 
 
    



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

   En general aún no está aprobado el proyecto hasta realizar los ajustes orientados y presentar el proyecto en  
   una segunda revisión. 
     

5. Agenda para la próxima visita: Presentación proyectos productivos.  Segunda revisión proyectos productivos. 

Revisión documentación alistamiento certificación. 

 

 

COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Segunda revisión proyectos productivos. Revisión 
documentación alistamiento certificación.  

Instructor Andrés Felipe 
Rivas Sanchez 
 
 

 
Por definir. 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 
 

ID Hora de inicio Hora de finalización NOMBRES Y APELLIDOSTIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTOINSTITUCIÓN EDUCATIVACORREO ELECTRONICONUMERO CELULAR

1 11/27/20 14:04:47 11/27/20 14:05:31 Mónica Alexandra López TabordaCedula Ciudadania 38567316 CEAI MONILOPEZ@SENA.EDU.CO3183158848

2 11/27/20 14:04:54 11/27/20 14:05:43 Sergio Andrés Toro Orozco Tarjeta de Identidad 1007541893 Liceo mixto la milagrosaandrestorooct01@gmail.com3127654012

3 11/27/20 14:04:52 11/27/20 14:05:55 JULIAN ANDRES ARANGO RENGIFOTarjeta de Identidad 1107036713 LICEO MIXTO LA MILAGROSAjulianandresa8@gmail.com3116784720

4 11/27/20 14:04:52 11/27/20 14:05:55 ANDRES FELIPE BEDOYA VELEZTarjeta de Identidad 1106512371 LICEO MIXTO LA MILAGROSAandresbedoya.liceomixto@gmail.com

5 11/27/20 14:04:48 11/27/20 14:05:57 Esteban Medina Oyola Tarjeta de Identidad 1192921414 Liceo Mixto La Milagrosastebanmedina03@gmail.com3137149617

6 11/27/20 14:05:16 11/27/20 14:06:22 JUAN PABLO RENGIFO ROSALESTarjeta de Identidad 1006102616 LICEO MIXTO LA MILAGROSA Juanrengifo.liceomixto@gmail.com3146036618

7 11/27/20 14:05:13 11/27/20 14:06:41 NICOLAS GONZALEZ GUERREROTarjeta de Identidad 1111539309 LICEO MIXTO LA MILAGROSAnicolasgonzalez.liceomixto@gmail.com3163766972

8 11/27/20 14:05:52 11/27/20 14:07:13 Ángela Pineda Cedula Ciudadania 66952417 Liceo Mixto la Milagrosacoordinadora.liceomixto@gmail.com3168223094
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OBJETIVO(S) 

Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 
TABORDA 

38567316  X SENA-CEAI MONILOPEZ@SENA.EDU.C
O 

3183168848 VIRTUAL 

2 ANDRES FELIPE RIVAS 16459797 
 

 X SENA-CEAI AFRIVAS@SENA.EDU.CO 3154671638 
 

VIRTUAL 

         
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-     013    DEL DÍA 27_ DEL MES  DE NOVIEMBRE _ DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 016 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Sesión Virtual IE Sixto María Rojas 

CIUDAD Y FECHA:  Cali, 26 de Noviembre 2020 
 

HORA INICIO: 
          2:30 pm 

HORA FIN: 
       5:30  pm 

LUGAR: 

Plataforma Meet. 
Fase: Evaluación. 

 
DIRECCIÓN GENERAL / VALLE / CEAI 

 

TEMAS:   

Presentación Proyectos Productivos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos Ficha: 1856094. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

2. Se realiza llamado de asistencia de acuerdo al reporte descargado de  SENA Sofía. Ficha: 1856094. 

3. Una vez realizada la verificación de asistencia,  de  20 aprendices 7 no asistieron, los cuales se relacionan a 

continuación: 

Número de identificación Nombres y Apellidos 

TI- 1006234745 ANDRUW BEJARANO CARABALI 

TI- 1006365246  CARLOS ANDRES JAMBO LUCUMI 

TI- 1136134132 LUISA FERNANDA LASSO ISAJAR 

TI- 1006365236  LEIDY DAHIANA LUCUMI VERGARA 

TI- 1006234877 DALLELY LUCUMI ARROYO 

TI- 1006207820  VICTOR ALEJANDRO RIOS TORRES 

TI- 1136134129 JHON JAIBER RODRIGUEZ CARABALI 

 
4. Competencias: Instalar redes internas de acuerdo con el diseño eléctrico. 

Construir acometidas e instalar equipos de medida de energía eléctrica en baja tensión requeridas para 
el uso de instalaciones residenciales y comerciales. 

5. Resultados de Aprendizaje:  
- Seleccionar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos de la instalación según 
especificaciones del diseño y normatividad. 
- Alambrar la instalación de una vivienda residencial de acuerdo con los planos de diseño, los acondicionamientos 
físicos y eléctricos necesarios, cumpliendo con la normatividad vigente. 
- Diligenciar solicitudes de permiso para ejecución de instalaciones en baja tensión. 
 - Instalar el medidor de energía de acuerdo a los diagramas de conexión del fabricante y normas técnica vigentes.  
- Reconocer y localizar la puesta a tierra y los sistemas de distribución e instalación de la caja del medidor. 
4.  Actividades desarrolladas:    

 Seguimiento desarrollo proyectos productivos. 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
Grupo Proyecto Comunitario. Integrantes:   Mateo Silva, Julian Polo, Yeinny Peña, Jorge Eliecer, Yuriany Martinez   
 

   
 
Observaciones:   Se solicita a los aprendices realizar los ajustes respectivos en cuanto a la mejora de los objetivos, estos 
se deben plantear en verbo en infinitivo y deben realizar por lo menos 3 objetivos especificos, en cuanto a los valores 
de la empresa deben mencionarlos y describirlos tal como se les explico en la socialización de la plantilla.  En la 
descripción del problema no mencionarlos en primera persona, es muy importante en las conclusiones escribir 
enfocados desde lo Técnico.  En el aspecto técnico la idea es muy pertinente especialmente porque se hace énfasis de 
proteger el recurso hídrico implementando los recursos energéticos.  
 

     Alarmas con arduinos Ardu-Tec. Integrantes:    Yaniselly Zapata, Leidy Viveros, Víctor torres, Carlos Andrés Jambo,  
Dahiana Muñoz, Jean Carlos aponza   y Claudia Mosquera.  

 
 
Observaciones:  
 
En términos generales se menciona que el trabajo realizado por los aprendices es bueno, se sugiere que la misión y visión 
no sea tan extensa, se resaltan los beneficios y las ventajas de acuerdo a la descripción. La idea es muy adecuada teniendo 
en cuenta la situación de inseguridad actual, la alarma da la posibilidad de prevenir acciones indeseadas por otros; hacen 
una buena descripción del proyecto, aunque mostraron el esquema falto indicar puntualmente las conexiones con su 
determinada función.   
    
 Observaciones generales:  
Aun los grupos no aprueban el proyecto productivo deben realizar los ajustes orientados y presentar el proyecto en una 
segunda revisión. 

5. Agenda para la próxima visita: Segunda revisión proyectos productivos. Revisión documentación alistamiento 
certificación. 

 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Segunda revisión proyectos productivos. Revisión 
documentación alistamiento certificación. 

Instructor Andrés Felipe 
Rivas Sanchez 
 

 
Por Definir. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 

1 11/26/20 14:54:37 11/26/20 14:55:18 LEIDY VIVEROS Tarjeta de Identidad 1006365286 SIXTO MARÍA ROJAS Leidyviverosdominguez@gmail.com 

2 11/26/20 14:54:20 11/26/20 14:55:31 YANISELLY ZAPATA Tarjeta de Identidad 1114952101 SIXTO MARIA ROJAS yanisellyzapata03@gmail.com

3 11/26/20 14:54:40 11/26/20 14:55:45 Jerry Alexandro polo TrujilloTarjeta de Identidad 1006232875 Sixto María roja polojerry2@gmail.com

4 11/26/20 14:56:15 11/26/20 14:56:54 Jean Carlos Aponza balanta Cedula de Ciudadania 1114952174 Sixto Marías Rojas Jeanaponzan2002@gmail.com 

5 11/26/20 14:56:14 11/26/20 14:57:03 Yeinny balanta peña Tarjeta de Identidad 1112458047 Sixto María rojas yeinnypaolabalanta@gmail.com

6 11/26/20 14:56:26 11/26/20 14:57:24 MATEO SILVA LASSO Tarjeta de Identidad 1000035385 SIXTO MARIA ROJAS mateosilva1901@gmail.com

7 11/26/20 14:56:16 11/26/20 14:57:25 JULIÁN ANDRÉS POLO APONZA Tarjeta de Identidad 1006365455 SIXTO MARIA ROJAS polojulian13@gmail.com

8 11/26/20 14:56:22 11/26/20 14:57:38 Yuriani Martínez carabali Tarjeta de Identidad 1006365740 Sixto maria roja Martinezyuriani288@Gmail.com

9 11/26/20 14:56:03 11/26/20 14:57:40 JORGE ELIECER VELASCO SALAZARCedula de Ciudadania 1002922769 Sixto María Rojas jorgeeliecervelascosalazar@gmail.com

10 11/26/20 14:56:25 11/26/20 14:58:13 Michael stiven Rodriguez CaizaTarjeta de Identidad 1006232942 Sixto María Rojas caiza.rodriguez1617@gmail.com

11 11/26/20 16:50:18 11/26/20 16:51:26 Claudia Lorena Mosquera GonzálezTarjeta de Identidad 1006838607 Sixto María Rojas clau02diamosquera05@gmail.com

12 11/26/20 16:52:12 11/26/20 16:53:29 Dahiana Muñoz mina Tarjeta de Identidad 1006017047 Sixto maría rojas Dahianamunozmina@gmail. Com

13 11/26/20 16:53:48 11/26/20 16:54:58 Dayibi balanta paz Tarjeta de Identidad 1006234365 Sixto maría rojas Dayibibalanta125@gmail.com
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OBJETIVO(S) 

Revisar y asesorar las presentaciones de los proyectos productivos Ficha: 1856094 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEP
ENDENCIA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT
. SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 

TABORDA 
318567316  X SENA-CEAI MONILOPEZ@SENA.EDU.CO 3183158848 VIRTUAL 

2 ANDRES FELIPE RIVAS   X SENA-CEAI AFRIVAS@SENA.EDU, CO 
 

3154671638 
 

VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-     016    DEL DÍA 27_ DEL MES  DE NOVIEMBRE_ DEL AÑO 2020 
 


